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SHONYDR Z
och m/s Gripsholm (7 man) imnan personalen var registrcrad som tiil-
fallig arbetskraft. Fackforeningens brev den 9/12 1971 (Bil. 0).

6. Krav pi skadestind i anledning av att andra arbetare #n hamnarbetare

utfort hawmarbete f6r K.F. FackfOreningens brev den 9/12 1971 (Bil. 7).

§ 2.

Upptogs fragorna till behandiing i ovan angiven ordning.

1. Arbetarparten hinvisade till vad som anforts i fackfdreningens brev

den 7 januari.

Det antecknades att arbetstidsrapporten sd snart drendet inrapporte-
rasts till kontoret kompletterats med de felande 3 timmarna och att 1én
ddrefter utbetalats f6r desamma.

Arbetsgivarparten anférde, att tillrdckliga skil enligt dess mening

icke forelegat for arbetarna att avbryta arbetet. D4 man trots detta

lagt av arbetet, hade arbetarna enligt arbetsgivarsidan begdtt ett fel.

Detta var den ursprungliga tvisten. Satillvida hade cmellertid dven ar-

betsledningen sedermera gjort fel att man i stillet for att taga wp fra-

gan som en tvist dragit av 3 timmar pa tidrapporten. Detta hade emcller-

tid senare tillrdttalagts. Den ursprungliga tvisten kvarstod dock.
Afbeta;parten vidho1l, att det inte varit m&jligt att arbeta pad grund

av regnet och vidh6ll dven sitt skadestandsyrkande.

Efter enskilda Overliggningar konstaterade herr OrdfSranden att fra-
gan ej stitt att 16sa samt att arbetarparten avsag att féra densamma
yidare infér huvudorganisationerna.

2. Arbetarparten hinvisade till vad som anforts i fackfdreningens brev
den 3 januari.
Arbetsgivarparten hinvisade till kontorets svar till fackfdreningen

den 4 janvari (Bil. 3) samt tillade, att det hela tiden ingdtt i anst#dll-
ningsvillkoren att anstidllningen gdllde till 67 dr men ej léngre.

Det antecknades som ostridigt att parterna sedan gammalt var ense om
att pensionsaldern for hamnarbetare var 67 ar och att ndgon ny instdll-
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| ning innebirande att arbetare skulle arbeta i hamnen efter 67 ar ej

foreldg fran fackfdreningens sida.
D4 enighet ej kunde uppnds i frdgan hinskéts densamma till huvud-

organisationerna.

Det antecknades, att fragan pa uppdrag av parternas forhandlings-
delegationer behandlats av driftsutskottet, och att utskottet den 8/12
1971 enats om ctt forslag till 18sning av fragan (Bil. 4).

Det antecknades vidare, att fack{Oreningen senare meddelat, att
féreningen ej kunde godkdnna utskottets forslag samt att Kontoret
efter underhandsdverliggningar med foreningen Gversidnt ett den 7/1
&agtecknat brev i fragan (Bil. 5). | | |

Efter genensamma och enskilda 6verldggningar konstaterade herr
Ordféranden f6ljande resultat:

1) Parterna har enats om att den mening under avtalets § 3
punkt 2 som bdrjar med orden "Arbetare, som fitt sin arbetstid for-
skjuten till séndag" etc. skall f& féljande nya lydelse: Arbetare,
som arbetat 1drdag och sdndag, erhdller sin betalniﬁgsfria veckole-
dighet pd mandag och har ridtt till ytterligare en sddan ledighetsdag
i samma vecka, om han begir det. Arbetare, som arbetat endera 16rdag
eller sdndag, har ritt att fi en sadan 1ed1ghetsdag i veckan ndrmast
efter, om han begir det.

2) Betrdffande uttagningsregler for 16rdags- och sdndagsarbete
enades pafterna preliminidrt om féljande regler f6r den inre hamnen;
som arbetarparten skulle understidlla fackféreningsmdte, innan defini-
tivt besked kunde ldmnas: _

1/ Ordinarie arbetare, som dnskar 1drdagsarbete, skall anmila
detta senast torsdag k1. 12.00. Om han sa 6nskar kan han
meddela att hans ammidlan avser hogst 8 timmar. Finns ar-
bete av sddan ldngd tilldelas han det, annars ej.

2/ Ordinarie arbetare, som ¢nskar stanna kvar fér 16rdags-
arbete pd egen bat skall anmila detta senast fore
middagsrasten pa fredag. Han skall di stanna pd fartyget
sd linge arbetet varar; dock att - om arbetet beriknas
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pagad efter k1. 22.00 - han #ger rdtt pa forhand meddela,
att han ej oOnskar kvarstd si lénge, i vilket fall han
efter k1. 16.00 ersdtts av annan arbetskraft.

3/ Ordinarie arbetare #ger rdtt anméla att anmdlan till 18r-

dagsarbete avser endast inre hamnen resp. yttre hamnen.
4/ Raster pd lordagar och stndagar hialls som pa vardagar.

5/ Betalning for arbete pa 1¢rdagar utgdr fran k1. 7.00 eller
frdn k1. 17.00 (rast 16.00 - 17.00) oavsctt arbetaren ut-
tagits till secnare tidpunkt 4n 7.00 resp. 17.00.

Efter gemensamma och enskilda &verliggningar avskrevs {ragan sedan
arbetsgivarsidan uttalat,'att man var villig att - vid perioder med
mycket hdltid - vidtaga speciella atgirder, exempelvis a4 conto betal-
ning. Sannolikt kunde frigan 18sas helt om ca 1 &r, da ny datautrust-
ning tagits i bruk.

Arbetarparten hdnvisade till fackfdreningens brev den 9 december.

Arbetsgivarsidan vitsordade, att ifragavarande personal anvints

utan att den varit registrerad pa sitt &verenskommits den 29/9. At-
skilliga ffégor av administrativ karaktir hade mist ldsas innan re-
gistrering som tillfdlliga arbetare kumat ske, vilket lett till att
frégan inte varit helt klar den 24/11. D4 fackfdreningen skrivit sitt
brev den 9/12 hade fragan varit helt klar enligt den tidigare 8verens-
kommelsen. Det eventuella felet fick ddrfdr anses ursdktligt. - Brist
pa 65 man hade forelegat den 24/11 k1. 7.00.

Efter enskilda Overliggningar konstaterade herr OrdfSranden att
enighet ej stdtt att uppnd samt att arbetarparten avsag fora frigan
vidare infér huvudorganisationerna. |

Arbetarparten hinvisade till fackféreningens brev den 9 december.

" Herr Freiholtz anfdrde, att K.F. betraktade Jet omtvistade arbe-
tet sisom i huvudsak ett lagerarbete. Arbetet hade bestdtt i att sor-
tera ut skadade fruktburkar fran pallar och ersdtta de skadade med nya.
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Pallarna var avsedda for direkt distribution till féretagets afflirer.
Normalt skedde utsortering av skadade burkar av er av vederbdrande
forsikringsbolag ddrfor anlitad firma i Lindome. P4 grund av bradska
med leveransen hade utsorteringen denna gang skett i hamnen. - Ilan
medgav dock att upplastningen pd pallarna kunde anses som ett spedi-
tionsarbete. | | .

Efter enskilda Overliggningar konstaterade herr Ordfdranden att
enighet ej stdtt att uppnd samt att arbetarparfen avsag att fora {ri-

gan vidare infér huvudorganisationerna.

§ 3.
Da ytterligare ej foreldg till behandling och sedan herrar
Kvillfors och Lysell utsetta att justera protokollet forklarades samman-

tridet avslutat. s
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