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KOMMENTAR o /

till uppg¥relsen f¥r stuverifacket av den 5 maj 197u.

A. ALLMANT

1. Riksavtal - l8neformer

Uppglrelsen innebdr att ett riksavtal infdrts i facket. Det

nya avtalet ers#dtter sdlunda alla tidigare lokaiavtal. Parter i

det nya avtalet 4r huvudorganisationerna, dvs Stuvarefdrbundet och

Transportarbetareférbundet.
Riksavtalet innehdller i princip tre olika ldneformer, ndm-
ligen:
' 1. Ren mdnadslidn
2. M&nadsl®n + prenie
3. Raka ackord
I och med Bvergdngen till riksavtal fordras en central Ove:

syn av lokala sSrbestimmelser. Parterna har d¥rfdr enats om att si-

dana bestdmmelser skall anmilas till huyvudorganisationerna sneras?

och senast den & juli 1874,

2. Ikrafttrddande och tillé&mpning av nya avtalet

4

Det nya avtalet giller i sin helhet i samtliga hamnar {r o m
den 6 maj 1974, Detta innebdr att Yven de nya l¥nerna skall till-

l¥mpas fr o m den & maj. Ndgon retroektiv betalning utglr icke.

Huvudorganisationerna &r medvetna om att vissa administrati-
ya ~o'=ioheter u?pstér i och med det omedelbara ikrafttrddandet.
;cnejusferingar och utbetalning av 1l8¥ner blir sdlunca
stuverifdretagen under en 8vergingsperiod hdnvisade till att betale
ut 3-contobelopp. En rekommendation £8r hur &-contobeloppen lémpli-
gen b8r utbetalas ges i cden som "UVERENSKOMMELSE" rubricerade de-

len av uppgdrelsen (se sid. 3 avd. II punkten A).




2)

3. Ang. skydcsutrustning i hamnarna

FOr att f& enhetliga regler i samtliga hamnar om skyddsut-
rustning till arbetarna, har parterna enats om att nuvarande loka-~
la regler i Gdteborgs hamn (dessa regler bildgges denna kommentar)
skall ligga till grund f£&r lokala diskussioner i frégan. Fbr rdd
och anvisningar i denna friga hdnvisas stuverifSretagen till vér

ingenj¥r Ingmar Granlind.

4. Den s k Aman~lagen

Fran och med den 1 jull 1974 trdder den nya lagen om anstdll-
ningsskydd i kraft. Lagen pAverkar i viss utstrickning det nya
riksavtalets allménna regler (uppsdgning etc). Hithdrande frigor
behandlas f n av en sdrskild arbetsgrupp och stuveriflretagen kom=
mer senare att informeras om betydelsen av den nya lagen och om

resultatet av arbetsgruppens 8verliggningar.

5. Riksavtalets redaktionella utformning

Riksavtalet inleds - efter uppr#kning av samtliga medlems{{-
retag - med allmdnna bestdmmelser f&r de.f&retag, soh omfattas av
"trygghetsavtalssystemet". I bilégor till riksavtalet (RFFSAVTALS-
BILAGOR IV - V) dterfinns l8nerna i dessa hamnar. Nir def'galler
GYteborg dterfinns savil allminna bestimmelser som l¥ner i RIKEAV-
TALSBILAGA I och betrdffande alla hamnar, som behdller de raka ac-
korden, 4r allminna bestdmmelser och l¥nejusteringar inskrivna i

RIKSAVTALSBILAGORNA II - III,

B. RIKSAVIALET - "HUVUDAVTALET" och RIKSAVTALSBILAGA IV

Gdller f8ljande fUretag: Boliden AB, Falkenbergs Terminal A3,
Karlstads Stuveri AB, Norrk#pings Stuveri och Terminal AB, Stock-
holms Hamnarbetskontor, S8cdertdlie Stuveri AB, Terminal West AD

och Wallhamn AB,.




1. Giltighetetid (8 2 now. 1)
Som ovan angivits gdller avralet & sin helhet fr o m den
6 maj. Det betyder att inga vetroaktiva “Snetilidgg utgar for tiden

1l mars - 5 maj 1974,

2, Opdirarie dagarberstid (§_ 3

Férliggningen av ordinarie dagarbetstid och raster sker pa

sdtt de lokala parterna 4r ense. Om ej annat Overenskommes Jokalt

s8kall arbetstidsfdrliggningen ske pa sdtt anges i avtalet.
Betrdffande midsommar-, jul- och ny&rsafton har en viktig

dndring skett, P& dessa aftnar kan sdlunda enligt nya avteler i~

bete utfbras endast som frivilligt 8vertidsarbete.
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skiftschema. Generellt gdliler att 2-skiftsarbete enligt sdrskilia

till&mpningsregler (e sdrskild bilega) kan 4ga rum i alla hamnar,

som har ren minadsl®n eller mdnadsl®n + premie. I hamnar dir tvidi-

gare Sverenskommalse om 3-gkiftsa:

i)
cﬂ

cte triffots gdller dessa Over-
enskommelser, medan i namnar ddr behov av 3-skiftsarbete uppstér,
huvudorganisationerna kan tridffa lokala 8verenskommelser om att

sddan skiftform skall inf&ras. I sammanhanget &r att nidmna att

Transportarbetarefdrbundet 4r positivt instdllt till regler om

f8rskjutning av ordinarie arbetstid och firliggning av arbetst.d

ST i, W

till sdrskilda tider pd dygnet fUr att tillgodose servicekriven

w

fran speciell trafik (exempelvis fé&rjor). Arbetstidsfdridew

detta sdtt f8rutsitter dock lokala f8rbundsuppgdrelser, sdvida sir

b

ANIlca Motata wacten inte reden finns infirda uvnder huvudoreont oo

Kven nir det gHller de allminna Bvertidsreglerna har vikti--

.
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fbrandrlngar sverenskommits. Sadlunda har fiérdigk8rningsbegrepnet

helt eliminepat&(g§revvera att dette innebdr att ingen ersdttning

ertidsarbete). Enligt nyc avtalet har arbetoc-

Aty beordra 3 timmars dvertidsarbete mancace

)
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&r frdga om fdrdigkdrning eller ej. I an-

slutning till dagerbetstidens bdrian ken beordras 1 timmesg Sver-

g

tidsarbete, men i sacant fall minskas m&jligheten att f8r den en«
skilde arbetarcn beordra 8vertid pd eftermiddagen till 2 timmer.
P& onsdagar skall Yvertidsarbete inte beordras betrdffande arbeta-
re som kan f8rebringa b&rande skdl f8r permission fran Svertids-
riete.

I anslutning till FM-skift kan bvertidsarbete endast uttass

frivilligt och 1 anslutning till IM-skift omfattar becrdrin

endast 1 timues Svertid.

Pe
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ldrdagar kan Svertidsardete b8gst 6 _timmar beordras. .ven

gy

hdr dr firdigkrningsbegrepnet borta. Viktigt dr att ldrdazsaroctc

inte behbver “nvies 7till visst fartve eller viss arbetsplats. Ar-

betarna dr allted gluldins att unde L. 6~timmarsperioden utféra.all

Beordrat arbete och arbetare xan 8verfbras fr&n ett apbete till

ett annat. Som tidigare g8iler att betalning skall utgé fr minst
£

S timmar. Garantiuvitfyllnad szker med midnadslbnen + 100 %.

173

Betrdflande .rbete p& s¥ndagar gdller att Svertidsarbete an

ct

beordras hbgst § timmar férlagda mellan k1 07,00 - 19.00., Arbat..

kan pdb8rjas och avslutas ndr som heist inom nimnda tidsram« Dol
géller, att betalning alltid skall utgd f£&r minst 6 timmar (owdi-
naris 18n + 1506 %). Slutligen giller att s®ndegsarbete (savide dut
inte &r frdga om skiftarbete) endast kan beordras ifrdga om loug~

ning och lastning av fartyg eller ddrmed sammanhdngande arbeten.
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Setriffande de nya rena mdnadslénerna h¥nvisas till RIKSAV-
TALSBILAGA IV. Dir fremgdr, att minadsldnens storlek dr lika i alle
berdrda hamnar. Att anmirka &r att den nye manadsl¥neformen inte
kan inf®ras i Xopparverkshamnen, utan att dyr samtidigt sker en
anpassning av arbetstidsreglerna.

Ordinarie skifttilldgg #r f8r arbetc pa EM-skift kr 7:-,
pa NATT-skift kr 9:82 och pd sdn- och helgdagar Kr l4:= per timme
(betrdffande berdkningsregler hinvisas till tidigare nimnd sdrskild
bilaga med tilldmpningsregler for 2-skiftsarbete).

Betrdffande berdkningen av svertidsersdttningerna gdller i

princip tidigare regler.

poagpnap S =pnap R =L R

I avd. C mom 1 - 23 anges hur avdrag p& minadsl¥nen skall c2-
ras vid frdnvaro. Vi hidnvisar till texten. Skulle oklarhet rida or
best&mmelsernas innebdrd rekommenderas medlemmarna att kontakta
férbundet. Hir skall endast anm¥rkas, att avdrag skall ske dven

f8r franvaro Zel av timme.Sistndmnda bestdmmelse aterfinns i

"UVERENSKOMMELSEN", protokollsanteckning 8.

P e e — R i PR AR e

Vissa dndringar och till8gg har infdrts i traktamentsreglernc.

Dessa dndringar framgdr av texten och torde ej tarva nidrmare Xom-

mentar,
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Betrdffande reglerna om utbetalning av 1%n vill vi bara pdpe-
ka, att arbetsgiversidan inte kunnat f& igenom ett krav om endast
en utbetalning per avldningsperiod. I st#dllet skall som framgdr
av avtalstexten ett a-contobelopp utbetalas i mitten av avl®nings-

perioden. A-contobeloppets storlek f&r regleras lokalt mellan par-

terna.
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Vi vill hip h&nvisa till Svergdngsreplerna i "SVERENSKOMMEL=

SEN" sid. 5 punkt 9., Avtalets nya rcgler om minadsldn kommer Ssa-

lunda £Brst 1976 att fungera fullt ut ifraga om semesterldn. I
sammanhanget bdr &ven anmirkas, att i och med inf8randet av manads-

18ner, 9 % icke skall utgd pa grundersédttningen vid Bvertidsarbe-~

te (g8ller sdlunda vid semesterldnens utbetalning 1976).

€. RIKSAVTALET - "HUVUDAVTALET" och RIKSAVTALSBILAGA V

G4ller fBljande fdretag: Gdvle Stuveri AB, Holmsunds Stuveri
AB, Karlshamns Stuveri AB, Kristinehamns Stuverifdrening upa, dal-
m®$ F8renade Stuveri AB, Oskarshamns Stuverikontor, Skutskdrs Stu-
veri AB, Skdneterminalen AB, Sundsvalls F¥renade Stuveri AB, SbL-
vesborgs Stuveri AB, Trelleborgs Stuveri AB, Vinerns Stuveri AB
Vidsterds Stuveri AB, Ahus Stuveri AB och Gotlands Stuveri AB.

Ifr&ga om de allmdnna bestdmmelserna hénvisas i huvudsak till
kommentarerna ovan betriffande hamnar med ren manadslbn.

2. "Fastanstdlld arbetstagare”

Genom Svergdngen till mdnadsldn b&r det gamla begreppet
"ordinarie arbetare" inte li&ngre anvindas. Avtalet anger i stdllet

e ] - ',
termen "fastanst&llda arbetarc! Detta aktualiserar frdgan om stor-

leken av_de gamla ordinarie kdrerna. I och med bvergénggn till fast

bn 8r det nddvidndigt,att de ordinarie kdrernas storlek anpassas

$ill det verkliga behovet. Speciellt i mindre hamnar 4r det inte

f&retagsekonomiskt_mﬁjligt att ha flera fastanstdllda &n som dr

absolut nddvidndigt fOr verksamheten. Vi vill ddrfdr understryka,

att frdgan om hur minga arbetare, som skall anses som fastanstdll=

da enligt nya avtalet, omedelbart dvervdgs och att i de fall kdrer-~

Ja_dr "for stora" frégan anmils till oss f8r att snarast kunna upp-

tagas vid lokala f8rbundsfdrhandlingar med Transportarbetarefdrbun-

det.
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Manadsl8ner och premictilligg dterfinns f8r hdr ifrdagaveran
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de hamnar i RIKSAVTALSBILAGA V.

Betrdffande framridkningen av den nya ackordsprislistan

("rOrliga premien')&r det viktigt att iakttaga f8ljande:

a) De nya ackorden skall faststdllas med utgdngspunkt frdn
att fértjdnsten av arbetet per timme skall bli kr 5:26 (riktpunk-
ten). De nya priserna skall framriknas med utgdngspunkt fran kénde

kapacitetssiffror £8r resp. varuslag. Om tvist d&rvid uppk.

mellan de lokala parterna f&r frigan hdnskjutas till huvudorgani-
sationerna.
b) Det 4r vidare viktigt observera, att reglerna om ackords-
revision 4r helt &ndrade (se RIKSAVTALSBILAGA V mom 2 anm. 3).
Kan de lokala parterna sdlunda inte enas om ett nytt ackord
| skall - i avvaktan pd central f&rhandling - faststillas ett &-con-
tobelopp. I sammanhanget hemst¥ller vi till medlemmarna att noga

f8lja fértj¥n stutvecklingen bet

f¢4]

¥

rdffande den rérliga premieni

c) Betrdffande hamnar som hittills haft veckoldn och r8rli.
premie dr att anmirka, att i de fall ackordsprislistan redan tidi-
gare pa ritt sdit anpassats till riktpunkten 5:26,ingen omrédkning
av priserna behéver ske.

d) F&r arbeten som ej kan ackordssdttas gdller att den rir-

liga premien utbytes mot en fast premie av kr 4:76 per timme.

I sammanhanget bSr framhillas att om csikerhet rdder om hur ett

ackord till sin storlek bSr faststdllas, det ur arbetsgivarsyn=-

punkt dr tillrddligt att i stidllet tilldmpa den fasta premien,
e) Av stdrsta viktdr att iakttaga att premie (fast eller

rérlig) utgdr endast d& arbetstagare 4r uttagen i arbete eller

beordrats kvarsvtanna pd arbetsplatsen utan att vara uttagen i

arbete. Premien utgdr sdlunda icke d& arbetare t ex hemskickas




f4r dagen. Rader oklarhet om avtalets tolkning i dessa avseenden

hemstdller vi om att kontakt teges mad Stuvarefdrbundet.
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Det nya avtalet gdller i princip alla fastanstdllda arbetsta-

gare, alltsd inte bara stuveriarbetare utan dven maskinfdrare och
verkstadspersonal etc. Det innebdr att exempelvis en maskinflrare

- endast nir han 4r i arbete -~ som tilldgg till mdnadsldnen skall

ha den g4llande premien.

D. RIKSAVTALSBILAGORNA IT - III

: F4r f8ljande hamnar gidller i sin helhet RIKSAVTALSBILAGORNA .

IX - III (hamnar d4r de raka ackorden bibehdllits): Bergslagsbru-~

kens Speditions AB, Bottenvikens Stuveri AB, Gringes TGOJ, Gron-
h8gens Stuveri AB, Halmstads Stuveri AB, Hudiksvalls Stufveri AR,
Hornefors Stuveri AB, Kalix Stuveri AB, Kalmer Stufveri AB, Kerls-
krona Stuveri AB, Landskrona Stuveri AB, Mariestads Stuveri AB,
M8nsterds Stuveri AB, MSrbyldnga Stuveri AB, Nora Bergslags Jdrn-
vdgs AB, Norrsundets Stuveri AB, Nyk&pings Stuveri AB, Nyndshamns
Stuveri AB (sdrskilda villkor géllerj, Ronneby Stuveri AB, Roslags~
terminalen AB, Rundviks Stuveri AB, Sikead Stuveribolag, Simris-
hamns Importdrers Stuverifdrening upa, Stocka Stuveri AB, S8der-
hamns Stuveri AB, Uddevalla Stuveri AB/Stenungsunds Stuveri AB,

Westerviks Stufveri AB, Ystads Stuveri AB, Adalens Stuveri AB,

Urnsk8ldsviks Stufveri AB.

1. Allmdnna_bestdmmelser_-_arbetstidsregler m m

En del av de allminna bestdmmelser, exempeivis arbetstidsreg-
lerna, dr i dessa hemnar reglerade pd samma s#tt som i 8vriga ham=

nar (se kommentarerna ovan). Dock giller att allminna regler om

skiftarbete, fri mantillsittning, slopande av ruanéngen mm fort-
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farande saknas. Om emellertid visse specialregler om arbetstid

tidigare inf8rt i ifrdgavarande hamnar, skall dessa regler i prin-
cip fortfarande gilla. Som oven framhallits hemstdller vi att sa-
dana specielregler snarast anméles till £5rbundet.

Aven reglerna f8r dvertidsarbete pd lérdagar dr lika i alle
hamnar (beordringsritt f&r sdndagsarbete finns ej i hamnar med

raka ackord).

o
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L8nerna har justcrats pd sidtt framgér av RIXSAVTALSBILAGA
.I1I. Vi erinrar om att de nya l¥nerna skall tillimpas 4 fr om
den 6 maj nypdbdrjade arbeten. Retroaktiva tilldgg fdr tiden 1
mars - 5 maj utgir silunda icke. Hir bdr vidare anmirkas, att de
ovan omtalade nya reglerna f&r faststdllande av ackord gdller dven
i hamnar med raka ackord (se RIKSAVTALSBILAGA II § 4 avd. A mom,l.
punkten 1),
Ha8ltids~ och passningsersittningarna har h&jts pd sdtt fram-

gdr av bilagorna a -~ b till RIKSAVTALSBILAGA II,
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I drets uppgdrelse har Transportarbetarefdrbundet tempordrt
slidppt kravet om att fast 1lé8n eller fast 1l8n + premie skall in-
f8ras i élla hamnar. Detta innebdr dock inte att stuverifdreteg,
som redan nu 8nskar slopa de raka ackorden, 8r f8rhindrade att be~-
gédra ftrhandlingar om Sverging till RIXSAVTALETS regler om ren
mdnadsl¥n eller ménadsl®n + premie. Sddana f8rhandlingar kan dock

endast ske under huvudorganisaticonernas medverkan.

E. SARSKILD BVERENSKOMMELSE

Enlig; sdrskilt mellan huvudorganisationerna upprittat nro-

tokoll skall alla lokala ¥verenskommelscr om vissa avdrag pd ar-

betstagarnas avléningar omecelbart upphéra att gdlla Detta v
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avdrag som sker f8r att av vederb®rande fackfrening anvédndas till

olika dndamil. Lokala 8vercnskommelser om avdrag till enskilda

arbetares sparkonton o dyl kan dock fortfarande triffas,

F. YTTERLIGARE XOMMENTARER TILL ARETS UPPGURELSE

Till sist vill vi erina om att ytterligare informationer om
drets uppgdrelse kommer att ges vid en stuverichefskonferens i

Stockholm den § juni. Vi &r dock tacksamma fUr om medlemmarna re-

i; o~
dan dessfdrinnan kontaktar oss i fall d& oklarhet rdder betrdffan=~
de riksavtalets tolkning och tilldmpning.
o~ -<fﬁj’
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